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Lokalaftale for beredskabsassistenter (andre end
flyvere) omfattet af overenskomst 33.01 og aftale 33.02

1. Arbejdstid

* Mandag til fredag 08.00 - 16.30
* Lgrdag 08.00 - 14.00
« Sendag og SH-dag, samt juleaftensdag, nytarsaftensdag og 1. maj 08.00 — 12.00
* Funktionsrettet motion mandag - fredag 15.30 - 16.30
* Frokostpause 12.00 -12.30

Safremt frokostpausen afbrydes, afholdes den resterende del af pausen efter aftale med
beredskabsmester/koordinator/holdlederaflgser.

2. Beredskabstiden

» Mandag til fredag 16.30 — 08.00
* Lardag 14.00 — 08.00
« Segndag og SH-dag, samt juleaftensdag, nytarsaftensdag og 1. maj 12.00 — 08.00

En gang pr. kvartal, pr. rode kan gvelser af 2 timers varighed gennemferes i beredskabstiden i
tidsrummet kl. 18.30 til 22.00 uden merbetaling.

3. Arbejdsopgaver for degnvagtgerende beredskab

Nedskrivning af arbejdstid i weekender og SH-dage er for at give en fleksibilitet i arbejdet.
Beredskabsmester/koordinator/holdlederafieser kan derfor koordinere akutte opgaver og
andre mindre akutte opgaver sa som rundvisning og demonstration for besggende,
uddannelse af deltidskorps, snerydning og grusning foran udrykningsgarager i
beredskabstiden. Dette evalueres labende min. en gang arligt imellem operativ leder og TR.



4. Afspadsering af optjente timer

Optjente timer skal efter gensidig dialog afspadseres lsbende saledes, at der tages hensyn til
bade den enkelte medarbejders gnsker og driften.

Arbejdstiden opgeres og udleveres 1 gang i kvartalet til medarbejderne.

Ansggning om afspadsering skal ske med sa langt varsel som muligt. Afspadsering skal
tilpasses driften og er forst geeldende, nar det er godkendt af vagtplanlzegger/leder.

5. Vagtplanlagning

Der gives 1 time i arbejdstiden pr. ar til hver rode til udarbejdelse af vagtplan inkl. ferie for det

kommende vagtar, og forslaget sendes til vagtplanieegger inden 1. april. Endelig vagtplan skal
foreligge 15. maj.

Der skal planleegges 84 vagtdegn inkl. afvikling af 6. ferieuge. Derudover er 1 degn reserveret
til uddannelsesdage (8+8+4 timer), som varsles med min. 4 uger.

En medarbejder har 185 timer pr. feriear, jf. ferieloven. En beredskabsassistent planlaegger 9
ferievagtdegn pr. vagtar = 180 timer. De 5 degn er hovedferie. De 4 @vrige degn placeres
uden for hovedferien. De resterende 5 timer afvikies sammen med 6. ferieuge eller overferes
til kommende feriear.

En medarbejder kan optjene/afholde op til 37 timers 6. ferieuge. @nsker man at afvikle sin 6.
ferieuge, modregnes to dggnvagter i antallet af degnvagter, de resterende -3 timer tages fra
restferie eller afspadsering. @nsker man 6. ferieuge udbetalt eller overfert til aret efter, aftales
det med vagtplaniaegger, og man gar alle degnvagter, jf. overenskomsten (87 vagtdegn jf.
overenskomst ekskl. 6. ferieuge).

Afholdelse af omsorgsdage og seniordage, der fastsaettes til 8 timer pr. dag, kan ikke
tilsidesaette allerede tildelt afspadsering eller feriedegn.

24/12 og 31/12 er der ikke mulighed for at afholde ferie, omsorgsdage, seniordage eller anden
frined. Afspadsering d. 24/12 kan bevilges pa dagen, safremt der er fuldt fremmade pa
vagtholdet og derved en "overskudsmand" pa vagt.

6. Aftalens gyldighed

Denne aftale treeder i kraft den 1. september 2024.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned af begge parter. Aftalen
kan til enhver tid zendres ved enighed.
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